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Program konferencji i dyskusji panelowych „Upowszechnianie dobrych praktyk Społecznej Odpowiedzialności Organizacji w branży elektromaszynowej”
Dzień I sobota:
9.30 – 10.00 Rejestracja uczestników,
10.00 – 10.15 Powitanie

10.15 – 11.00 „Wynagradzanie i ocena pracowników jako determinanty rozwoju kapitału ludzkiego”; Dr Bogdan Tchórz (Politechnika Gdańska),
11.00 – 11.45 „Dlaczego istnieje potrzeba rekonstrukcji paradygmatu BHP?”, Mgr Łukasz Różankowski (Instytut Społecznej Odpowiedzialności Organizacji),
11.45 – 12.00 Przerwa kawowa,

12.00 – 12.45 „Dobrobyt przedsiębiorstwa a oczekiwania społeczne. CSR w branży elektromaszynowej w województwie warmińsko – mazurskim w Polsce i w Bułgarii – wyniki badań”, Dr inż. Zygmunt Mietlewski (Akademia Morska w Gdyni),

12.45 – 13.30 Obiad,

13.30 – 14.15 „Założenia do modelu upowszechniającego dobre praktyki CSR w przemyśle elektromaszynowym”, Dr Bogdan Tchórz (Politechnika Gdańska),

14.15 – 15.00 „Model Upowszechniania dobrych praktyk CSR w przemyśle elektromaszynowym”, Dr inż. Zygmunt Mietlewski (Akademia Morska w Gdyni),

15.00 – 15.45 ”Przykłady dobrych praktyk CSR branży elektromaszynowej w Bułgarii

i w Polsce na przykładzie województwa warmińsko – mazurskiego” Mgr Łukasz Różankowski (Instytut Społecznej Odpowiedzialności Organizacji),

15.45 – 16.00 Przerwa kawowa

16.00 – 17.30 Dyskusja, podsumowanie i zakończenie konferencji.

Dzień II (niedziela) 
9.30 – 10.00 Rejestracja uczestników,

10.00 – 10.15 Powitanie,
10.15 – 11.45 DYSKUSJA PANELOWA „Rekonstrukcja programów upowszechniania dobrych praktyk CSR, Wewnętrzny nauczyciel, Kalkulator CSR, Krzywa roszczenia”, Dr inż. Zygmunt Mietlewski (Akademia Morska w Gdyni),

11.45 – 12.00 Przerwa kawowa,
12.00  – 13.45 DYSKUSJA PANELOWA „Rekonstrukcja programów upowszechniania dobrych praktyk CSR, Ocena wieloźródłowa pracownika, Wynagrodzenie oparte na indywidualnej ocenie zaangażowania i wkładu pracowników w budowaniu pozycji strategicznej firmy”, Dr Bogdan Tchórz (Politechnika Gdańska),

13.45  – 14.30 Obiad,
14.30  – 15.45 DYSKUSJA PANELOWA „Rekonstrukcja programów upowszechniania dobrych praktyk CSR,  Idealny pracownik,  Skrzynka innowacji bhp”, Mgr Łukasz Różankowski (Instytut Społecznej Odpowiedzialności Organizacji),

15.45 – 16.00 Przerwa kawowa

16.00 – 17.30 Dyskusja, podsumowanie i zakończenie konferencji.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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